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บทคัดย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือ 1)ศึกษาระดับความคิดเห็นของบุคลากรต่อภาวะผูน้ํา

เชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวดัปทุมธานี  จังหวดัปทุมธานี 2) เปรียบเทียบ 

ความคิดเห็นของบคุลากรต่อภาวะผูน้าํเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนจังหวดัปทุมธานี  

จังหวดัปทุมธานี จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล เป็นวิจัยเชิงปริมาณ กรอบแนวคิด  Sergiovanni 

ประชากรได้แก่ คือ บุคลากรในองค์การบริหารส่วนผู้บริหารองค์การบริหารส่วน จงัหวดัปทุมธานี  

จงัหวดัปทุมธานี จํานวน 474 คน โดยนํามาเปิดตารางคาํนวนของ เครจซ่ี และมอร์ ได ้จาํนวน 210 

คนเคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษาคือแบบสอบถาม นําไปหาค่าความเชื่อมั่นได้ .85 สถิติที่ใช้ในการ

วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติการทดสอบค่าที และการ

วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

ผลการศึกษา  พบว่า 1)ระดับความคิดเห็นของบุคลากรต่อภาวะผูน้ําเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหาร

องคก์ารบริหารส่วนจังหวดัปทุมธานี  จงัหวดัปทุมธานี โดยรวมอยู่ในระดับ เม่ือพิจารณาเป็นราย

ด้านค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดับมากทั้ ง 5   ด้าน ได้แก่ ด้านการศึกษา  มีค่ าเฉล่ีย                           

สูงสุด รองลงมา คือ ด้านวฒันธรรม ด้านเชิงสัญลักษณ์ ด้านเทคนิค และด้านมนุษยสัมพันธ์ มี

ค่าเฉล่ียตํ่าสุด 2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต่อภาวะผู้นําเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหาร

องค์การบริหารส่วน จงัหวดัปทุมธานี  จงัหวดัปทุมธานี จาํแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลพบว่าบุคลากร

ที่มีเพศ อายุ ระดบัการศึกษา อายุราชการ รายไดต้่อเดือนและสถานภาพ ต่างกัน มีความคิดเห็นของ

บุคลากรต่อภาวะผูน้ําเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 

ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ้  

คําสําคัญ ความคดิเห็น บุคลากร ภาวะผูน้าํเชิงกลยุทธ์ ผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี  
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Abstract 

The objectives of this research were 1) to study level of personnel’s opinions towards  

strategic leadership of  Pathumthani Provincial Administrative Organization administrators, 

Pathumthani province 2) to compare personnel’s opinions towards strategic leadership of  Pathumthani 

Provincial Administrative Organization administrators, Pathumthani province 

classified by personal s factors. This research was quantitative method research. The conceptual 

framework was studied according to Sergiovanni. The population of the study consisted of   474 

workers in Pathumthani Provincial Administrative Organization administrators, Pathumthani province 

determined by Krejcie & Morgan. The samples were 210 people. The reliability was .85. The 

instrument used in the study was a questionnaire. Statistics used for data analysis were frequency, 

percentage, mean, standard deviation, t-test, and One Way ANOVA. 

The research results revealed that: 1) level of personnel’s opinions towards strategic  

leadership of  Pathumthani Provincial Administrative Organization administrators, Pathumthani 

province as a whole was at much level, when considering each aspect from the highest to lowest 

average found that 5 aspects were at much level namely: education aspect was at the highest average, 

followed by cultural aspect, symbolic aspect, technique aspect and human relationship aspect was at 

the lowest average. 2) Compare personnel’ s opinions towards personnel’s opinions towards strategic  

leadership of  Pathumthani Provincial Administrative Organization administrators, Pathumthani 

province as personal factors found that people with different genders, ages, educational levels, service 

lives, monthly incomes and statues showed no difference on personnel’ s opinions towards strategic 

leadership of  Pathumthani Provincial Administrative Organization administrators, Pathumthani 

province that was not in accordance with the hypothesis set. 
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